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Es hora de comenzar la

travesia

«Acometer v comenzar una obra,
un negocio, un empefio, especial-
mente & encierran dificultad o pe-
ligrox. Asi define el diecionario de
la Real Academia de la Lengua el
verbo emprender, uno de los mis
citados actualmente eh pro de la
diversificacion de posibilidades
qui e presentan ante la actual
crisis, Nadie puede negar gque se
trate de una acepeidn interesante,
enlgmatica ¥ sobre todo apasio-
nante, que nos embarea en una
reflexidn candente en la actuali-
dad sobre el impacto de los em-
prendedores y edmo les impacta
n ellos la erisis. Pero esta trave-
sia no slempre se presenta en un
criucers de lujo, sine que muchas
veces ¢l emprendedor navega en
una balsa que depende de vientos
ne siempre estables,

Segun el portal Emprendedores
wen 2004 se dieron de alta algo
miis de 445.000 autdnomoss en
Espans, sungue s cifra pueda
parecer alta, #8 menor que la de
afios anteriores, y s& prevé que
gign descendiendo en 2010, Se-
guramente muchozs de ellos se
habrin lanzado a la aventura de
51 negoeio sin apenas ayuda o he-
rramientas que faciliten su labor,
bien porque no encuentran lo que
necesitan o porque no tHenen eo-
necimiento de que existen,

Es imposible saber euales fueron
los motivos que hicieron descen-
der el mimero de valientes gque
dejaran de remar pero debemos
ser conscientes de que esto tiene
due cambiar, Una persona eapaz
de acometer la valentia tal de co-
IMENZar s propio negocko siempre
sersdi un pilar clave en el sector
empresarial v en la red nacional
de oportunidades frente ol desem-
plec. Por ello debemaos velar para
que sus pspiraciones consigan lle-
gar a buen puerto asegurdndonos
de ofrecerle correcta formacion
& informacicn.

Se debe orientar a los profesio-
nales del futuro v lideres en |a ges-
tion de lns nuevas empresns en
valores gue les permita afrontar
con seguridad el camino hacia un
muodelo [inanciern, econdmico y
empresarial basado en una nuevs
forma de hacer negocios,

LA EDAD MEDIA DEL
EMPRENDEDOR HA
REJUVENECIDO Y SE
SITUA EN LDS 36 ANOS

SE NECESITA UN CAMBIC
QUE EMPIECE CON LA,
TRANSFORMACION DE
LOS VALORES SOCIALES

n dato positive es que el perfil
del emprendedor ha rejuveneci-
do v su edad media se-sitda en
46 afios. Pero, (Qué pasa con loz
mas jévenes! Pocos universitarios
quieren echarse a la mar en este
momento, conscientes quizd de
las dificultades del sector ¥ los
problemas para acceder a me-

dios econdmicas que sufraguen
sus propuestas. Estd claro que
el mar esta revuelto, pero no por
ello debemoz dejar de pescar, sino
que tenemos gque afianzar ln red
y apostar por una vision donde
el compromiso con loz empren-
dedores se muestre de manera
firme a través de formacion que
rezponda a sus necesidades, becaz
que faciliten su neceso a la forma-
cidn y premios, bien dirigidos y
bien otorgados, que doten a las
grandes ideas de sustento en el
que crecer.

Es necesario un profundo cam-
bio que empieza con la transfor-
macidn de los valores de la socie
dad. No podemos echar el anela
e este relo OuUe puests por un
futuro donde la diversidad v las
nuevas y buenas ideas coparan el
dmbito laboral. @



