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Ecoaula

En las aulas,
enciendan los

moviles por favor

£Y Oscar Fuente
- "‘ Director de Open IEBS, Innovation
&5 & Entrepreneurship Business School

Es recurrente ver cémo afio tras afio los médicos sefia-
lan cuanto ha cambiado su especialidad y el gran peso
que a ella han aportado las TIC. Haganse un pregunta,
écreen que un maestro de escuela o un profesor univer-
sitario hace la misma reflexion? Nos guste o no, conti-
nuamos padeciendo -reitero, padeciendo- un modelo
educativo de una sociedad industrial basado en la es-
tandarizacién. Un modelo valido hace 50 afios pero ca-
duco a dia de hoy.

La revolucién de Internet nos ha proporcionado un
mundo diferente, abierto, interconectado y que se mue-
ve muy rapido. Con una demanda de informacicn y for-
macion por parte del usuario mucho mas sofisticada y
personalizada. Se trata ademas un modelo que ha ex-
perimentado una gran evolucion disruptiva en la que al-
gunos docentes y universidades, ante su pérdida de
“poder” a manos de un conocimiento que es ubicuo, to-
davia no han sido capaces ni de entender ni de digerir.
Otros si. Les remito al proyecto EDX, en el que presti-
giosas universidades de negocios estadounidenses co-
mo Berkeley, Harvard y el MIT(Massachusetts Institute
of Technology) ofrecen cursos de formacién ‘online’
gratuita a través de un campus virtual.

Se acabaron los intermediarios: ahora podemos ir di-
rectamente a la fuente del conoci-
miento tanto a nivel de comunida-

des de expertos (Github, LinkedIn,
Quora o Twitter), directamente al TENEMOS QUE
creador (Wikipedia) o el gran ora- INCORPORARLAS
culo en que se ha convertido el bus- TICS ALAEDUCACION
cador Google y también Amazon y DE FORMA ORDENADA
Yahoo. PARA FOMENTAR EL

Y ante este escenario otro para- TRABAJOIEN REDY LA
ddjico, cada vez que un alumno en- EDUCACION CONTINUA
traen un aulay se le invita a dejar

su teléfono mévil, tableta o portatil

a un lado experimenta un viaje al

pasado para dejar una herramienta tan poderosa de la-
do y ponerse en manos de una unica fuente de conoci-
miento, a la que le guste o no, siempre estara mas de-
sactualizada que la informacién que se encuentra en
ese dispositivo.

Por este motivo, creemos que este va a ser un afio de
grandes cambios en el mundo educativo. Debemos en-
tender que tenemos que empezar a cuestionarnos to-
dos y cada uno de los principios sobre los que esta
asentada nuestra educacién en estos momentos y pre-
guntarnos épor qué? Sélo asi podremos avanzar hacia
un futuro.

Necesitamos incorporar las nuevas tecnologias a la
educacion pero de una forma ordenada e inteligente
para fomentar la colaboracidn, el trabajoen red y la
educacion continua. Estamos en la era de la formacién
personalizada y bidireccional, donde alumnosy profe-
sores intercambian roles con el fin de aprender todos
de todos.

En este contexto han surgido escuelas de referencia
como Udemy, Coursera o CodeAcademy, tres platafor-
mas basadas en el aprendizaje ‘online’ colaborativo
abierto y masivo. Un espacio abierto a todos donde
transformar conocimiento en aprendizaje y compartirlo
para que cada alumno pueda disefiar su itinerario for-
mativo adaptado a sus competencias, intereses y obje-
tivos y decida cdmo, cuando y dénde realizarlo. iLa for-
macién ‘just in time’ ha llegado!

de lasemp selecci

La Fundacién Botin impulsa tres
proyectos enfocados en la lucha
contra el cancer y el cuidado de la vida

Eva Fiol MADRID

“Hay que descubrir talento”, asi
inauguraba su discurso el director
de la Fundacién Botin, fﬁigo Saez.
Lo hacia en la presentacion de tres
nuevos proyectos empresariales que
dejan muy claro que talento no fal-
ta. Unos proyectos financiados por
la Fundacién Botin a través de su
programa Mind the Gapy en los que
invertird 1,5 millones de euros.
Derroche de creatividad y de ga-
nas por luchar y apostar por la vi-
da a pesar de la adversa situacion
que atraviesa la investigacién. “Los
cientificos estamos en un momen-
to oscuro. La investigacion no es

junto a Carmen Vela e iiiigo Saenz. uisa senra

“La investigacion no es un
gasto, sino una inversion”

gasto, es una inversion”, sefial Mo-
desto Orozco, investigador del Ins-
tituto de Investigacion Biomédica.
Su proyecto ayudara a disefiar far-
macos sin necesidad de hacer en-
sayos reales a través de una aplica-
cién bioinformatica.

Pero su iniciativa no es la tmica.
Para inmovilizar a victimas en ac-
cidentesy en situaciones de emer-
gencia, la Fundacion Botin ha fi-
nanciado, ademas, el inmovilizador
de emergencia Varstiff. Un tejido
flexible capaz de volverse rigido al
aplicarle el vacio y cuyo ambito de
aplicacion es muy diverso.

Eltercer proyecto financiado per-
mitir identificar propiedades del
tumor que confieren la capacidad
de desarrollar metastasis en el can-
cer de colon, el segundo tumor més
letal a nivel mundial. Algo que per-
mitira elevar la esperanza de vida.

Aenor Formacién lanza cursos
exprés con practicas en empresas

MADRID. DIRIGIDOS
ARECIEN

Aenor Formaciénva aponerenmar- EGRESADOS

chaunos cursos especializadosen  DERAMAS

sistemas de gestion de corta dura-  COMOLA

cién (40 horas). El centro de for-  INGENIERIA

macion de la Asociacién Espafiola O CIENCIAS

de Normalizacién y Certificacion ~ AMBIENTALES

garantiza con estos cursos la reali-

zacién de practicas por parte de los

estudiantes en empresas de reco-

nocido prestigio. Los cursos permi-

tiran adquirir los conocimientos

adecuados para convertirse en ges-

tores de sistemas de la calidad, im-

plantados de acuerdo alas Normas

de Calidad ISO 9001, Gestién Am-

biental ISO 14001y Seguridad y Sa-

lud en el Trabajo segin el estindar
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OHSAS 18001. La formacién estd
dirigida a recién titulados o estu-
diantes universitarios, preferente-
mente de dreas de ingenierias, cien-
cias ambientales, quimicas o far-
macia, entre otras. Los cursos se
impartiran en los meses de mayoy
junio. A su finalizacién, se accede-
rd al periodo de précticas en em-
presas que, con una duracién de
tres meses, permitird al participan-
te poner en préctica los conocimien-
tos adquiridos y establecer contac-
tos en una profesion altamente de-
mandada en el mercado.

Actualmente, Aenor Formacion
cuenta con més de un centenar de
cursos impartidos bajo distintas mo-
dalidades.

NewspaperDireot
364,

06/03/13 09:50



